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A PALAVRA DO PRESIDENTE

Criadaem janeiro de 2004, na cidade de Itajal-SC, a Vale Brilhante,
através de sua historia, vem desenvolvendo produtos e solucdes
tnovadoras no mercado em que atua. Na qual preza sempre pela
transparéncia e qualidade em toda a3 sua esséncia, a fim de
entregar 3 seus consumidores, Nn3o apenas um “bom” produto,
Mas sim uma experiéncia Unica, que nos difere para ser um
importante playerno mercado de higiene elimpeza.

Pensando nisso, a Vale Brilhante adota o codigo de ética, guiado
em principios e verdades inegocidvels, o qual € 3 espinha dorsal
para obtencdo de nossos objetivos, de forma clara e sucinta,
pautada em nossa cultura e valores organizacionais a fim de
esclarecer regras internas e orientar nossos colaboradores e
terceiros com relagao aos N0ssos padroes e comportamentos
eticos.

A nossa finalidade é sempre agir de forma correta, independente
dasituagao,comqquem,onde e como.

Nosso guideline é fortalecer os vinculos e relacionamentos em
uma cultura de integridade, onde prevalecam atitudes
transparentes e de verdade absoluta, com a implementagao de
mecanismos que tenham o objetivo de antecipar e prevenir
quaisqueratosilicitos.

Todos os colaboradores e parceiros terceiros sao responsaveis

por praticar e influenciar através do exemplo, impactando a Vale
brilhante e as comunidades ondevivem.
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O Cédigo de Etica, bem como suas diretrizes, devem ser
cumpridos por todos; 0s mesmos também s3o responsavelis por
reportar qualquer desvio ou duvida nos canais apropriados, de
manetiraclaraeobjetiva.

Qualquer ato discriminatorio, assédio moral, uso indevido de
materiaits ou qualquer atitude que entre em conflito de maneira
lmpropria, N30 € bem-vinda em N0Ssa 0rganizacao e sera tratada
de maneiraenérgicacomo proposito de combaté-la.

Chamamos vocé a ler nosso Codigo, porque € muito importante
dialogar entre os pares, sanar duvidas para viabilizar e promover
acoes assertivas e assim construirmos juntos uma empresa
lntegra, transparente e justa.

Humberto Curvello JUnior
Diretor Presidente Vale Brilhante.
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1. INTRODUCAO

AVale Brilhante é umaempresa que atua no segmento de fabricagao
de produtos domissanitarios, visando o0 seu crescimento, dentro
dos principios éticos e a satisfacao dos seus clientes e instituicdes
congéneres, buscando sempre manter sélida reputag¢dao, com 3
consciéncia de sua responsabilidade social e ambiental. Suas
atividades devem sempre se pautar pela integridade, confianga e
lealdade, bem como pelo respeito e valorizagao do ser humano e
SUa privacidade, individualidade e dignidade, sem quaisquer
preconceitoseformasdediscriminacgao.
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MISSAO
Tornar a vida das pessoas que consomem ‘CODIGO

NOSS0S produtos mais agradaveis, gerando DE ETICA
bem estar e satisfacdo através da limpeza,

atendendo assim as necessidades de

nossos clientes, valorizando nossos

colaboradores e fortalecendo os lagos de

relacionamento com 0S NOSSOS parceiros de

negocios.

VISAO

Tersualinha de produtos reconhecida como
sindnimo de qualidade, sendo referéncia e
preferéncia pelos consumidores em todo
territorio nacional, liderando em nosso
mercado de atuacgao.

FOCO NO CLIENTE
Tornar a vida das pessoas mais agradaveis,
gerando bem estar e satisfacao, através de
N0Ssos produtos.

Principios e Valores

« Honrar a legislagao do pais, cumprindo todas as obrigacgdes fiscais, tributarias e
trabalhistas;

« Honrar todos 0s compromissos financeiros com fornecedores dentro dos prazos
estipulados;

v Estabelecerefortalecerosvinculoserelacionamentos com fornecedores, clientese
colaboradores alongo prazo, visando o crescimento global e sustentado desta parceria
estabelecidoa;

« Trabalharsempredispostosaampliarnovoshorizontes, abertosanovas parcerias;
« Buscarocrescimento sustentado e harmonioso junto coma comunidade Quevisaum
relacionamento comprometido, com responsabilidade social que respeite o meio
ambiente;

« Valorizar o trabalho em equipe, tal como o respeito pela hierarquia através de
politicasinternas;

« Incentivar a cultura organizacional, prezar por boas relagdes entre os
colaboradoreseageréncia.
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2. OBJETIVO

Este documento tem como finalidade dirimir questoes
relacionadas:

Ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de
trabalho,semdistin¢cdo de hierarquia, areas ou fungdes exercidas;

A transparéncia das operacdoes em geral, a seguranga das
atividades dos profissionais envolvidos;

A segurang¢a e o sigilo das informagoes que devem ser
protegidas pela confidencialidade.

3. ABRANGENCIA

Este documento contempla diretrizes de conduta baseadas em
padroes éticos e morais que servirdao de referencial para o
comportamento de todos os colaboradores, internos e externos,
cabendo a sua aplicagao a todos os integrantes do quadro funcional
da Vale Brilhante, no exercicio de suas funcdes, inclusive
prestadores de servigos, fornecedores e parceiros de negdcios que
vinculama instituicao.
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4. DIVULGAGCAO

Este codigo de ética ficard publicamente disponivel no website da
empresa www.valebrilhante.com.br para consulta de colaboradores
e qualquermomento, cabendo ao Representante Legal da Empresa:
-Assequrar o cumprimento deste codigo de ética;

- Dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o codigo de ética,
mantendo registro daciénciaeconcordancia dos mesmos;

- Promoveraampla divulgacdo do Codigo de Etica e suas atualizacdes
30 corpo funcional da Empresa, clientes, prestadores de servicos e
fornecedores;

- Esclarecer duvidas e verificar o entendimento quanto ao conteudo

deaplicacgao.

poe
AN
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5. VALORES

-Respeito as pessoas.
-Responsabilidadesocialecidadania.
-Integridade profissional e pessoal.
-Transparéncia nos processos.
-Orgulho detrabalharna ValeBrilhante
- Gosto pordesafios.

-Equidade de Género eRaca.
-Compromisso com resultados.

-Competénciatécnica.
-Confilanga e credibilidade.
-Confidencialidade e seguranga das informagdes.

6. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores da Vale Brilhante pautam suas a¢des pelos
seguintes principios, no relacionamento com os diversos setores da
sociedade assegqurando:

6.1>A0S CLIENTES

-0 profissionalismo, a confianga eatransparéncia;

- A disponibilidade de solucdes que agreguem valor 3os negdcios de seus
clientes, investindo, permanentemente na busca de tecnologias adequadas
enoaprimoramento das estratégias empresarials;

- A valorizag¢ado e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem
como aos direitos dos seus clientes;

- A valorizag¢do das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com
seus clientes, visando resultados em beneficio dasociedade;

- A identificagao, proposicao e viabilizacao de solucdes inovadoras e
integradas que contribuem com o reforco a legitimidade e sustentagao de
seus clientes.

VERSAO 1- AGO/2025 - REV 2 m
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6.2 >A0S ORGAOS GORVENAMENTAIS

- O reconhecimento do papel e apoio 3
atuacado dos 0rgaos controladores,
prestando-lhes informacgdes
pertinentes e confidveis no tempo
adequado.

6.3>ASPESSOAS

- A manuteng¢do de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é
baseado no profissionalismo, confianga, cooperagao, integragao, respeito
as diferencas individuais eurbanidade;

- O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitacao técnica, dos métodos e dos processos, de
maneiraaatingirmelhorresultado globaldaempress;

- A valorizagcao das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento
pessoal, técnico e profissional;

- O zelo permanente pela utilizagao adequada e econdmica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros daVale Brilhante;

-Apreservacao erespeito aimagem, 3o patrimdnio e aos interesses da Vale
Brilhante;

- O reconhecimento e valoriza¢ao do capital intelectual da empresa e 0
estimulo ao surgimento de novas liderangas;
-Avalorizagao e o estimulo a conduta ética individuale coletiva.

6.4> AOS FORNECEDORES EEMPRESAS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
-Alegalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
em todos 0s atos praticados;

- A manutencao de um relacionamento pautado no respeito mutuo,
preservacao e confidencialidade das informacgodes pertinentes a empresa e
seusclientes;

VERSAO 1- AGO/2025 - REV 2 m
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- Relacionamentos com fornecedores e
parceiros qQue possuem praticas
harmonicas 3o padrao ético adotado
pelaValeBrilhante ea moralsocial;

- O estabelecimento de parcerias,
desde que preservados @ imagem e oS
interesses daVale Brilhante;

- A rejeicao as disposicdes contratuais
qQue afrontem ou minimizem 2
dignidade, a qualidade de vida e 0 bem-estar social dos empregados e
terceirizados.

6.5> AREPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIACOES EINSTITUICOES
- O reconhecimento 3 legitimidade e manutencao de um dialogo
permanente com as instituicdes representativas dos trabalhadores,
legalmente constituidas, mantendo canais de didlogo pautados no
respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia nas relagoes;
- A Nnegociagao como instrumento adequado para buscar a integragao e a
convergéncis;

- O cumprimento das determinagdes explicitadas nos instrumentos que
regulamarelag¢ao daempresa comseus empregados.

6.6> ACOMUNIDADE

- O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade
por meio de incentivo, promog¢ao, apoio e participacao em agdes de
responsabilidadesocial e cidadanis;

-0 lncentivo, apoio e participacdo em acdes governamentais voltadas para
odesenvolvimentosociale ocombate a pobreza;

-OQestimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus empregados.

VERSAO 1- AGO/2025 - REV 2 m
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7. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e empregados da Vale Brilhante devem pautar seu
comportamento por este Codigo de Conduta Empresarial, nos termos
enumeradosaseguir.

7.1> CONDUTAS ACEITAVEIS AOS DIRIGENTES EEMPREGADOS

- Preservare cultivaraimagem positiva da Empresa;

-Comercializar, nas dependéncias da empresa, apenas 0s produtos e servigos
depropriedade edeinteresse daValeBrilhante;

- Desenvolver condigcdes propicias ao
estabelecimento de um clima produtivo e
agradavelnoambiente detrabalho;

- Tratar as pess0as e suas ideias com
dignidade e respeito;

- Proceder com lealdade, justica e
franqueza nas relag¢des de trabalho;

- Preservar o bem-estar da coletividade,
respeitando as caracteristicas pessoals, a
liberdade de opinido e a privacidade de
cadaum;

-Agircomclarezaelealdade na defesa dosinteresses daVale Brilhante;

- Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fungdes e
atividades na Empresa;

- Abster-se de utilizar influencias internas ou externas, para obtencao de
vantagens pessoais efuncionals;

- Eximir-se de fazer uso do cargo, da funcdo de confian¢a ocupada ou da
condi¢cdo de empresa da Vale Brilhante para obtervantagens para sie/ou para
terceiros;

- Utilizar os recursos da Vale Brilhante apenas para finalidade de interesse da
empresa;

- Contribuir para o bom funcionamento de toda a empresa, abstendo-se de
atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem a prestagdo de servigos;

- N3o elaborar e apresentar informagdes que reflitam reais posicoes e
resultados econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer
outros que afetem o desempenho daempresa;
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- Priorizar e preservar os interesses da Vale Brilhante junto a clientes, 6rg3os
governamentals, instituicdes financeiras, fornecedores, entidade e outras
empresas comas quaisaValeBrilhante mantenha relacionamento comercial;
-Estaracompanhado de outro empregado ou da chefia ou deum parao manter
qualquer relacionamento com fornecedores ou parceiros que resulte ou que
pOssa resultar em contratag¢ao que atenda a interesse ou necessidade da Vale
Brilhante;

- Prestar estrita anuéncia com as diretrizes e a condugao estratégica
empresarialao assumir fung¢ao de confiang¢a daempresa;

- Renunciar ao exercicio da funcgado de
confiang¢a para que a qual tenha sido
designado, quando houver dissonancia
com as diretrizes e orientacdes estratégias
empresarias.

7.2 > CONDUTAS INACEITAVEIS AOS
DIRIGENTES EEMPREGADOS

- Relvindicar beneficios ou vantagens
Pess0ais para si proprio ou para terceiros,
em decorréncia de relacionamento
comercial ou financeiro firmado em nome da Vale Brilhante com clientes,
0rgaos governamentals, instituicoes financeiras, fornecedores, entidades e
outras empresas com 3as quais a Vale Brilhante mantenha este
relacionamento;

.Serconivente ou omisso em relac3o a erros e infragcdes a este Cdigo de Etica
eas disposicOes legais eregulamentaresvigentes;

- Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem
fins lucrativos, ou ainda, independentemente da compatibilidade de
horarios, exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia direta ou
indireta comas atividades daValeBrilhante;

- Exercer qualquer tipo de discriminagao a pessoas por motivos de natureza
econdmica, social, politica, religido, de cor,de raga ou sexo;

- Permitir que persequicdes, simpatias, antipatias, caprichos, relacdes
romanticas ou interesses de ordem pessoal interfiram nas suas relagdes
profissionais;
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8. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o
colaborador deve procurar ajuda de forma sincera e transparente
juntoadirecdodaempresa.

Deve ser comunicada imediatamente 3o representante Legal da
Empresa, qualquer situacao que possa caracterizar conflito de
lnteresses, ou fatos que possam prejudicar a Empresa ou que
contrariem os principios deste codigo.

A empresa assegura a confidencialidade na conducdo destes
assuntoseocompromisso de apuragao dos casos relatados.
Situacdes que porventura n3ao estejam explicitadas aqui, serao
tratadas como exce¢ao e encaminhadas ao Representante Legal da
Empresa queanalisara edecidira dentro dos principios deste codigo.
Este C6digo de Etica reflete os valores e a cultura da Vale Brilhante e o
seu cumprimento revelam o compromisso de profissionalismo e
transparéncia em todas as nossas agdes no trabalho.

O desrespeito ao Codigo de Etica sujeitard os colaboradores 3s acdes
disciplinares, podendo resultar inclusive na sua demiss3ao por justa
causaeemprocesso legal.

Todos o0s que se relacionam de forma direta ou indireta com a Vale
Brilhante, devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Codigo,
tendo 0s mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo
qQue ocupam.

A N30 observancia de quaisquer das pratica e/ou procedimento aqui
descritos podem influir na credibilidade da imagem institucional da
Vale Brilhante, perante os clientes, mercado, 0rgaos supervisores e
regulamentadores, governoeasociedadeemageral.

Este CAdigo de Etica entra em viro a partir da data de sua divulgacio.
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Denuncias relacionada a Vale Brilhante, entre em
contato pelos canais:

9. CONTATOS DOS CANAIS DE ETICA

WEBSITE
WWW.VALEBRILHANTE.COM.BR/ETICA

E-MAIL:
ETICA@VALEBRILHANTE.COM.BR

TELEFONE (BRASIL):
+55 47 3349-7277

COMPLIANCE
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